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Département du Doubs
Mairie de BADEVEL
16 Grande Rue — 25490 BADEVEL
Membres en exercice : 15 - Présents : 10 - Procurations : 3 - Votants : 13
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 13 SEPTEMBRE 2024
Date de convocation Le Conseil Municipal de cette commune, régulierement convoqué,
06 septembre 2024 s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
Date d'affichage séances sous la présidence de M. GOMES Samuel, Maire.
06 septembre 2024

Lan deux mil vingt quatre, le 13 septembre, le conseil municipal étant assemblé en session ordinaire, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Samuel GOMES, Maire.

Etaient présents : M. Samuel GOMES, Mme Joélle TSCHUDI, M. Pascal GALLIOT, M. Fabien BARI, A
M. Jean-Pierre BAILLY, Mme Pamela GRIDEL, Monsieur Aurélien LEY, Monsieur Quentin ROSSE,
Monsieur Christian CHOUET, Monsieur Jacques VESIN.

Etaient absents excusés avec procuration : Mme Nadége ZIMMERMANN (donne procuration a
Mme Joélle TSCHUDI), M. Sébastien GADOT (donne procuration a M. Fabien BARI), Mme Catherine
GRANDCLEMENT (donne procuration a M. Samuel GOMES).

Absents : M.Azzedine AZZOUG, Mme Armelle LE GAL.

Le Conseil Municipal a choisi pour secrétaire Madame Pamela GRIDEL

CREATION D’UN CONTRAT DE PROJET

ANNULE ET REMPLACE LA PRECEDENTE
Délibération N°29-24

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L313-1, L332-24, L332-25 et
L332-26;
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Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le budget communal ;

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Considérant qu’il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services,

Monsieur le Maire expose qu’il est nécessaire de créer un emploi non permanent de chef de projet
Ingénieur Energie dans la catégorie hiérarchique C afin de mener a bien le projet ou I'opération
identifiée suivante “Living Lab Badevel Démonstrateur de Village Durable” pour une durée de 3
ans soit du 01/10/2024 au 30/09/2027 inclus. Cette durée pourra étre étendue selon les reliquats
de crédits disponibles. Monsieur le Maire rappelle qu’une subvention de 120 k€ est accordée par
I’Etat au titre du programme “Démonstrateur de la Ville Durable” opérée par la Caisse des Dépots
et Consignation, pour un montant total de dépenses de 150 k€ a justifier pour le recrutement d’un
chef de projet, et ceci sur toute la durée du programme.

Le contrat prendra fin lors de la réalisation du projet ou de 'opération pour lequel le contrat a été
conclu, a savoir : “Living Lab Badevel Démonstrateur de Village Durable”.

A défaut, le contrat prendra fin aprés un délai d’'un an minimum si 'opération ne peut pas étre
réalisée. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet ou I'opération
prévue ne sera pas achevé au terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans pour chaque agent recruté.

Lagent assurera les fonctions d’ingénieur chef de projet a temps complet pour une durée
hebdomadaire de service de 35/ 35°™.

Lemploi sera classé dans la catégorie hiérarchique A.

L'agent devra justifier d'un diplome d’ingénieur (débutant accepté) avec expérience significative en
gestion de projets dans le secteur de I'’énergie et/ou du batiment.

La rémunération sera déterminée selon un indice majoré maximum de 395.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la
gualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son
expérience. Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les
emplois seront inscrits au budget, chapitre 012, article 64131.

Le Conseil Municipal décide apres délibération, avec :

- Voix POUR: 12
- Voix CONTRE: 0
- Abstention: 1

> DECIDE de créer un emploi non permanent de chef de projet Ingénieur Energie dans la
catégorie hiérarchique A afin de mener a bien le projet ou I'opération identifiée suivante “
2
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Badevel - Village Intelligent et Durable” pour une durée de 3 ans soit du 01/10/2024 au
30/09/2027 inclus, et pourra étre prolongé jusqu’a I'épuisement des crédits fléchés sur le
poste ceci dans le respect des modalités précisées dans la présente délibération.

Fait et délibéré en séance le 13 septembre 2024

Pour copie conforme
Certifié exécutoire aprés le dépo6t en sous-préfecture de Montbéliard
le 14 septembre 2024 et publication ou notification le 14 septembre 2024
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Samuel GOMES



