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Département du Doubs
Mairie de BADEVEL
16 Grande Rue — 25490 BADEVEL

Membres en exercice : 15 - Présents: 11 - Procuration : 1 Votants : 12

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 09 JANVIER 2026

Date de convocation Le Conseil Municipal de cette commune, régulierement convoqué,
02/01/2026 s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
Date d'affichage séances sous la présidence de M. GOMES Samuel, Maire.
02/01/2026

Lan deux mil vingt six, le 09 janvier, le conseil municipal étant assemblé en session ordinaire, aprés
convocation légale, sous la présidence de Monsieur Samuel GOMES, Maire.

Etaient présents : M. Samuel GOMES, Mme Joélle TSCHUDI, M. Pascal GALLIOT, Mme Nadéege
ZIMMERMANN , M. Azzedine AZZOUG, M. Jean-Pierre BAILLY, Mme Catherine GRANDCLEMENT, M.
Sébastien GADOT, M. Aurélien LEY, M. Quentin ROSSE, M. Christian CHOUET.

Etait absent excusé avec procuration : M. Fabien BARI (donne procuration a M. Pascal GALLIOT).

Etaient absents non excusés : Mme Armelle LE GAL, M. Jacques VESIN, Mme Pamela GRIDEL.

Le Conseil Municipal a choisi pour secrétaire : Aurélien LEY

Vote pour la mise en place du Compte Epargne Temps
Délibération n° 12-26

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 611-2, L. 621-4 et L. 621-5;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique
territoriale ;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 05/11/2025,

Considérant que les modalités de mise en ceuvre du compte épargne temps (C.E.T.) sont fixées par |'organe
délibérant, aprés avis du comité social territorial,
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Considérant que le compte épargne temps est ouvert aux agents titulaires et contractuels justifiant d’'une
année de service et que les stagiaires et les contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du C.E.T. Il en
est de méme pour les enseignants artistiques.
Considérant que la réglementation ouvre notamment la possibilité aux agents de prendre leurs congés

acquis au titre du C.E.T., de demander une indemnisation de ceux-ci, ou une prise en compte au titre du
R.A.F.P.

Le Conseil Municipal , aprés en avoir délibéré,

DECIDE de fixer comme suit les modalités d’application locales du compte épargne temps prévu au bénéfice
des agents territoriaux a compter du 01/12/2025.

ARTICLE 1 : ALIMENTATION DU CET
Ces jours correspondent a un report de :
> congés annuels + jours de fractionnement, sans que le nombre de jours pris au titre de
I'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et temps non

complet),
> Larécupération des heures supplémentaires ne peut pas étre déposée sur le CET.

ARTICLE 2 : PROCEDURE D’OUVERTURE ET ALIMENTATION
Louverture du C.E.T. peut se faire a tout moment, a la demande de I'agent.

Lalimentation du C.E.T. se fera une fois par an sur demande des agents formulée avant le 31 décembre de
I'année en cours. Le détail des jours a reporter sera adressé a l'autorité territoriale.

Chaque année, le service gestionnaire communiquera a l'agent la situation de son C.E.T. (jours épargnés et
consommeés), au plus tard le 15 février (Ce délai doit permettre a I'agent de choisir son option avant le 31
janvier de I'année n+1)

ARTICLE 3 : UTILISATION DU CET

L'agent peut utiliser tout ou partie de son C.ET. dés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités de service.
Les nécessités de service ne pourront étre opposées a |'utilisation des jours épargnés lorsque le compte
arrive a échéance, a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé

maternité, adoption, paternité ou solidarité familiale.

- Convention financiére en cas d’arrivée ou de départ d’'un agent en possession d’'un C.ET. :




Envoyé en préfecture le 12/01/2026
; Recu en préfecture le 12/01/2026
REPUBLIQUE FRANCAISE Publié le

ID : 025-212500409-20260109-D1226-DE

BErRS!ie

172-Z26

L'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre les 2 employeurs, les modalités
financiéres de transfert des droits accumulés par un agent dans la limite de 50%.

Il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles d’utilisation en congés, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services.

ADOPTE :

e Avec 12 voix POUR
® Avec 0 voix CONTRE
® Avec 0 abstention

Fait et délibéré en séance le 09/01/ 2026
Pour copie conforme

Certifié exécutoire aprées le dépot en sous-préfecture de Montbéliard
le 10/01/2026 et publication ou notification le 10/01/2026




