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PROCÈS-VERBAL DES DÉLIBÉRATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL EN DATE DU 09 JANVIER 2026

Dae de convocaton Le Conseil Municipal de cete commune, régulièremen convoqué,

02/01/2026 s'es réuni au nombre prescri par la loi, dans le lieu habiuel de ses

Dae d'affichage séances sous la présidence de M. GOMES Samuel, Maire.

02/01/2026

L’an deux mil ving six, le 09 janvier, le conseil municipal éan assemblé en session ordinaire, après
convocaon légale, sous la présidence de Monsieur Samuel GOMES, Maire.

Éaien présens : M. Samuel GOMES, Mme Joëlle TSCHUDI, M. Pascal GALLIOT, Mme Nadège
ZIMMERMANN , M. Azzedine AZZOUG, M. Jean-Pierre BAILLY, Mme Caherine GRANDCLÉMENT, M.
Sébasen GADOT, M. Aurélien LEY, M. Quenn ROSSÉ, M. Chrisan CHOUET.

Éai absen excusé avec procuraton :M. Fabien BARI (donne procuraton à M. Pascal GALLIOT).

Éaien absens non excusés : Mme Armelle LE GAL, M. Jacques VESIN, Mme Pamela GRIDEL.

Le Conseil Municipal a choisi pour secréaire : Aurélien LEY

Vote pour la mise en place du Compte Épargne Temps
Délibération n° 12-26

Vu le code général de la foncon publique, noammen ses arcles L. 611-2, L. 621-4 e L. 621-5 ;

Vu le décre n° 2004-878 du 26 aoû 2004 relaf au compe épargne emps dans la foncon publique
errioriale ;

Vu l’avis du Comié social erriorial en dae du 05/11/2025,

Considéran que les modaliés de mise en œuvre du compe épargne emps (C.E.T.) son fixées par l'organe
délibéran, après avis du comié social erriorial,
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Considéran que le compe épargne emps es ouver aux agens ulaires e conracuels jusfian d’une
année de service e que les sagiaires e les conracuels de droi privé ne peuven bénéficier du C.E.T. Il en
es de même pour les enseignans arsques.

Considéran que la réglemenaon ouvre noammen la possibilié aux agens de prendre leurs congés
acquis au re du C.E.T., de demander une indemnisaon de ceux-ci, ou une prise en compe au re du
R.A.F.P.

Le Conseil Municipal , après en avoir délibéré,

DECIDE de fixer comme sui les modaliés d’applicaon locales du compe épargne emps prévu au bénéfice
des agens errioriaux à comper du 01/12/2025.

ARTICLE 1 : ALIMENTATION DU CET

Ces jours corresponden à un repor de :

➢ congés annuels + jours de fraconnemen, sans que le nombre de jours pris au re de
l’année puisse êre inférieur à 20 (prorasés pour les agens à emps parel e emps non
comple),

➢ La récupéraon des heures supplémenaires ne peu pas êre déposée sur le CET.

ARTICLE 2 : PROCÉDURE D’OUVERTURE ET ALIMENTATION

L’ouverure du C.E.T. peu se faire à oumomen, à la demande de l’agen.

L’alimenaon du C.E.T. se fera une fois par an sur demande des agens formulée avan le 31 décembre de
l’année en cours. Le déail des jours à reporer sera adressé à l’auorié errioriale.

Chaque année, le service gesonnaire communiquera à l’agen la siuaon de son C.E.T. (jours épargnés e
consommés), au plus ard le 15 février (Ce délai doi permetre à l’agen de choisir son opon avan le 31
janvier de l’année n+1)

ARTICLE 3 : UTILISATION DU CET

L’agen peu uliser ou ou pare de son C.E.T. dès qu’il le souhaie, sous réserve des nécessiés de service.

Les nécessiés de service ne pourron êre opposées à l’ulisaon des jours épargnés lorsque le compe
arrive à échéance, à la cessaon définive de foncons, ou si le congé es sollicié à la suie d’un congé
maernié, adopon, paernié ou solidarié familiale.

- Convenon financière en cas d’arrivée ou de dépar d’un agen en possession d’un C.E.T. :
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L’auorié errioriale es auorisée à fixer, par convenon signée enre les 2 employeurs, les modaliés
financières de ransfer des drois accumulés par un agen dans la limie de 50%.

Il apparendra à l'auorié errioriale d'accorder les auorisaons individuelles d’ulisaon en congés, en
foncon des conraines liées au fonconnemen des services.

ADOPTÉ :

● Avec 12 voix POUR
● Avec 0 voix CONTRE
● Avec 0 absenton

Fai e délibéré en séance le 09/01/ 2026

Pour copie conforme

Certfié exécuoire après le dépô en sous-préfecure de Monbéliard
le 10/01/2026 e publicaton ou notficaton le 10/01/2026

Le Maire,

Samuel GOMES
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